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1. Фбщие поло){(ения.

1.1. {анное 11олох<ение о противодействии коррупции и иньп( правонарутшений в }!1Б!Ф9

детском саду <€казко (да_тлёе - |[оло>кение) разработано на основе Федераттьного закона

Российской Федерации от 25 лекабря2008 г. ]ч|р 273-Ф3 <Ф противодействии корр}т|ции).

1.2. Ёастоящим |1оложением устанавлива}отся основнь1е принципь| противодействия коррупции

в &1Б/{8} детском саду <€казка> (лалее по тексту - доу)' правовь!е и организационнь1е основь1

п})едупрех( дения '..рру',."" 
и борьбьл с ней, минимизации и (лли) ликвидации последствий

коррупционн ь{х правонарутшений.

1.3. !ля целей настоящего [{оложения использу1отся следу1ощие основнь1е понятия:

|{оррупшия - а) злоупотребление служебньпл положением, дача взятки',г1олу{ение

взятки, злофтребление полномочиями, коммернеский подкуп либо иное незаконное

использование физическим лицом своего дол){шостного полох(ения вопреки законнь1м

иг{тересам общества и государства в целях получения вь1годь1 в виде денег, ценностей' иного

имущества или услуг имущественного характера' иньтх иму1цественньтх прав для оебяиуи для

'р"'"'* 
лиц либо незаконное предоставление такой вь1годь1 указанному лицу другими

физттиескиш{и л}{цами; б) оовертпение деяний, указаннь1х в подп}.нкте ''а'' настояцего пункта, от

ип.1ени 14л14 в интересах {оридического лица;

[!ротиводействие коррупции - деятельность фелеральньтх органов государственной власти'

органов гооударственной влаоти субъектов Роосийской Федерашии' органов местного

самоуправления' институгов гра>кданёкого общества, организаций и физинеских лиц в пределах

их 11олномочийт: а) по предупре}кденито коррупци!1, в том !{исле по вь1явлени}о и последу}ощему

).страненито при!!ив коррупции (профилат(тика коррупции)' б) по вьтявлени}о, предупреждени}о'

пресечени!о, раскрь|ти}о и расследовани}о коррупционнь[х правонарутшений (борьба с

,.'рру.'.'.й);: 
') 

по минимизациии (или) ликвидации последствий коррупционнь1х

правонарут]1е\1и|4 ^^- -
!(оррупционное правонару!пение - отдельное проявление коррупции, влек)'1цее за собой

дисциплинарнуто,административн}.}о'уголовн}тоилиин}.!оответственность.
€убъекгь: коррупционнь!х правонаругпений - физииеские лица, использу}ощие свой

статус вопреки законнь1м интересам общества и государства для незаконного полг{ени'{ вь|год, а

1'ак)ке .]1ица, незаконно предостав]ш{}ощие такие вьгодь1'

€убъектьг антикоррупционной политики - органь1 государственной власти и местного

сап{оуправления, Рреждения, организации 14 лица' уг1олномоченнь|е на формирование 14

ре&.1изаци}о **р йй,.'ррупционной политики, щаждане. Б АФ! субъектами антикоррупт{ионной

11о.|титики явля1отся: .''й*'', Аоу; восг1итанник|1 и их родители (законнь1е г1редставители);

(;изинеские и юридические лица, з!1интересованнь{е в качественном оказании образовательнь1х

услуг воспитанникам !Ф!.
[1редупреждеплие коррупции - деятельность субъекгов 

'}нтикорруг1ционной 
политики,

{1аправленная на азучение, вь|явление' ощаничение либо устранение явлений условий-'

порох{да}ошдих коррупционнь!е правонФ}'1пеъ'ия,\4ли способств1топщх их распрост{1ненито'

1.1. Фсновнье шринциг{ь| противодейотвия коррупции: признание, обеспечение у1 защита

основньгх прав и свобод человека и грах(данинщ законность; публинность и открь1тость

деятельности АФ}; неотвратимость ответственности за совер1]1ение- коррупционнь|х

правонарушлений; комплексное использование организационньтх, информационно-

про11агандистских и других мер; приоритетное применение мер по предуг{реждени1о коррупции'

; 2.0сновнь|е мерь1 по профилактике коррупции'
2.1. Фпрйеление должностного лица, ответственного за профилактику коррупционньп( и инь1х

правонаруштений;
2.2. €отрудничес'гво !Ф! с правоохранительнь1ми органами' ,,"

2.3. Разработка и внедрёние { .'р'*'''у ст{1ндартов и процедур, направленйьтх на обеспечение

добросовестной рабо{'Ёл АФ} ;

2.,:{. [1рттнятие кодекса этики и служебного поведения работников [Ф};
2.5. [{редотвращение и урегулирование конфликта интересов;

2.6.Ёедолущение с( ставления неофици€ш|ьной отчетности и использования поддельньтх

докумеЁ]тов.
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3. 0сновнь!е направления по повь|!пеник} эффективности противодействи
коррупции.

3.1. €оздание механизма взаимодействия д0у с муницип€}льнь!ми у{ общественнь1ми
комиссиями по вопр0сам противодействия коррупци?!' а так)ке с гра)кданами и институтами
гра)кданского общества;
3.2. (оординация деятельности доу по ре[ш|изации мер противодействиякоррупции.
3.'3.11ринятие адми!1'тстративньтх и иньгх мер' направленнь1х на привлечение работников и

родителей (законньтх представителей) к более активному участи}о в противодейотвии
коррупции. на формирование в коллективе и у родителей (законньп<, представителей)
воспитанников негативного отно]шения к коррупционному поведенито;
3.4. €оздание механизмов общественного конщоля деятельности,{Ф};
3.5. Фбеспечение доступа общественности к информации о деяте.г1ьности АФ};
з.6. €оздание условий для уведомления работниками доу, родите.т1'{ми (законньтми
11редставителями) воспитанников администрации АФ)/ и Рабочей группь1 обо всех случаях

. обратцения к ним каких-либо лиц в целях оклонения их к оовер1шенито коррупционнь1х
правонарутпений.

4. Фрганизационнь!е основь| противодействия коррупции
4.1. Фбщее руководство мероприятиями, направленнь1ми на противодействие коррупции,
осу|цествляет Рабочая группа по г|ротиводействито коррупции (далее по тексту - Рабочая
группа);
4.2. 1{леньт Рабочей группь| осуществля}от свото деятельность на общественной основе.
4.3. в состав рабоией группь| входят председатель профсо}озного комитета доу, представители

работников !Ф}.
4.4. (остав Рабочей группь{ рассматривается на общем собрании коллектива !Ф}, фиксируется в
пр0токоле' утвер)кдается прика3ом заведутощей.
4.5. 9леньт Рабочей группь1 избиратот председателя' председателем из состава Рабочей группь1
н азнача}отся заместитель председате.]б{ и секретарь.
4.6. |1олномочия членов Рабочей группь1:

[1редседатель:
- определяет ш{есто' время проведения и повестку дня заседаъ\ия Рабочей группь!;
- на основе предлох(ений членов Рабочей группьт формирует план работьл Рабочей группьт на
текуштий увебньтй год и повестку дня его очередного заседания;
- по вопросам. о:носящимся к компетенции Рабочей группь1, в установленном порядке
запраш1ивает. информацито от исполнительньп( органов государственной власти'
правоохранительньп(' контролирутощих' налоговь1х и других органов;
_ информирует заведу}ощего [9} о результатах работьт Рабочей группь1;
- представляет Рабочу}о группу в отно1пениях с работниками {Ф}, и родителями (законнь{ми
представителями) по вопросам' относя1цимся к ее компетенции;
- дает соответству{ощие поручения секретар}о и членам Рабочей гр}т!пь1, осуществляет
контроль за их вь1полнением;
- подпись1вает протокол заседания Рабочей группь1.

3аптеститель председателя :

-в случ'шх отсутстви'{ председате.гля Рабочей щуппьт, по его поручени}о' проводит засед.:ния
Рабочей группь!.

секретарь:
- орга!{изует подготовку материалов к заседанито Рабочей группьт' а так)ке проектов его
рсшений: '

- ;тнформ4Рует ч.'1эно& Рабочей группь1 и о месте, времени проведения и повестке дня
очередного заседанф Рабочей группь1' обеспечивает необходимьтми справочно-
информаши.оннь1ми материалами ;

- вецет протокол заседан14я Рабочей группь!'
9;теньп Рабочей группь1:

- вносят председателто Рабочей группьт предлох{ения по формированито повестки дня заседаний
Рабочей группь|]
_ вносят предложения.по формировани}о плана работьт;
- в пределах своей компетенци|4, т1ринутма}от г{астие в работе Рабочей грщпь1, а также
осуществля}от подготовку материа-цов по вопросам заседаний Рабочей группьт;
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_ в случае невозмо)кности .т1ично присугствовать на засед€}ниях Рабочей группьт' вправе излагать

свое мнение по рассмащиваемьтм вопросам в письменном виде |1а 14мя председателя Рабочей

группь1. которое учить{вается при принятии ретшений;

- участвутот в реал1.|зации прин'1тьгх Рабочей щуппой ретпений и полномочий'
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4'.6. 3асёда"'{ Р'б'.'ей группьт по противодействито коррупции проводятся не реже

т.од. 3аседания '''у'' 
бь|'" как открь1ть1ми' так и закрь1ть1ми' Бнеовефедное

двух раз в
заседание

' )дложени1о лтобого члена Рабочей группь1'проводится по предло)кеник),'-":1:^:,]:::..^-:-':' :':, этей
4'.1. 3ьасеАание Рабоней группь1 правомочно' если на нем присутствует не менее дву( тр(

общего числа его |!ленов. Б слувае несогласия с принять1м ре1шением, член Рабочей груг1пь!

вправе в письменном виде изло)кить особое мнение' которое подлежит приобщенито к

протоколу. 11о -ретпенито Рабочей группьт на заседания могут пригла1шаться лтобьте работники

[Ф} или представители общественности
+.в. р"*.ния Рабочей группьт по противодействито коррупции г1риним{1}отся на заоедании

открь|ть|п,1 голосованием прость|м боль!пинством голосов присутству1ощих членов и носят

рекомендательньтй *'р..'"р, оформлятотоя протоколом' которьтй подпись{вает г{редседатель

* ]{омиссии. а при необходимости, ре€ш1из}'}отся путем ||риътяту\я соответствутощих приказов и

распоряхсений заведу}ощего дбу' если иное не предуомотрено дейотв}'}ощим

законодательством. 9леньт Рабочей щуппь| обладатот равнь1ми правами при принятии рептений'

4.9. {леньт Рабочей группь1 добровольно г1ринима1от на себя обязательства о неразгла1пении

сведенит] затрагива}ощих честь й достоинство грах{дан |4 другой конфиденшиа'г:ьной

информашии, которая расомащ}1вается Рабочей группой. Р1нформация' полу{енная Рабочей

группой, может бьтть использована только в порядке' предусмотренном федеральньтм

зако н одательством об ин ф орм ацир^, инф ормати зац'ти и з ащите инф ормации'

4.10. Рабочая группа:
_ е}1{егод!{о, на перв.)м заседании, о|{ределяет основнь|е направления в области противодействия

коррупции и разрабать1вает план мероприятийпо борьбе о коррупционнь1ми проявлениями;

_ рйрабать,ватот проекть1лок{ш1ьньп( актов по вопрос{1м противодейетвия коррупции;

- контр.олирует деятельность администрации А6} в облаоти противодействия коррупции;

- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий: ..
- реализует мерь1, направленнь{е на профилактику коррупции;

- вьтрабатьтвает механизмь1защить| от проникновения коррупции в [Ф};
- осуществляет антикоррупционн}то пропаганду;

- принима}от заявпения' осущ""'",""' ана'1из обращений работников .{Ф}, их родителей

(законньтх представителей) о фактах корруг[ционньтх проявлений долэкноотнь|ми лицами;

- проводит проверки лока.пьнь|х актов .{Ф9 на соответствие действутощему законодательству;

проверяет ,,''.'''*'""'е работникаь{и своих дошкностнь:х обязанностей;

-' ращабать!вает на основании проведенньгх проверок рекомендации' направленнь1е на

улуч1шение антикоррупционной деятельности доу;
- ф.','.ует работьт по устранени}о негативнь1х последствий коррупционньтх проявлений;

- вь1являет причинь! коррупции, разрабатьтвает и на|1равляет заведу}ощему [Ф} рекомендации

по устра|{енито г1ричин коррупции;
- .=."''д-йс|вует с ооганами самоуправления, муницип[ш1ьнь!ми и обществецнь|ми комиссиями

г!о вог[росам противодействия коррупции, а также с гражданами и институтами гра)кданского

:т;ъействует с правоохранительнь1ми органами по реализации мер' напр!1вленньгх на

предупре'ждение (профилактику) коррупции || на вьш{вление субъектов коррупционнь1х

правонарутпений;
- информирует о результатах работь1заведутощего доу' !;

4.11. в ко}.,|петенцито Рабочей группьт по противодействи1о коррупции не входит координация

деятельности 'ра,ы*ранительнь|х 
органов по борьбе о преступность}о' учаотие в

осуществлении прокуророкого надзора' оперативно_розьтскной у| следственной работь;

прав0охранительньгх органов.
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