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Ёа Фбщем собрании работников
|!ротокол .}т[э-от 1|' 0 1; 12тода

кодшкс
этики и служшБного повшдшния РАБотников

йуниципа_ттьного бтоджетного до1школьного образоватепьного

г{ре)кдения детский сад <€казка> общеразвива}ощего вида второй

катогории

1. 0бщие поло)кения
1.1 1{одекс этики и слух<ебного поведения работников (Аа-глее _ (одекс) }м1униципального
бтодэкетного до111кольного образовательного г{реждения детский сад <€казка> (далее -

мБдоу) разработан в соответствии с 1{онститушией Российской Федерации, 1рудовьтм
кодексом Российской Федерации, фодер.}пьнь|ми законами от 25.|2.2008 ]ч|р 27з-Фз <<о

противодействип коррупции), от 02.0з.2007 ]тгч 25-Ф3 <Ф муниципа-тльной с.тужбе в
Российской Федерациш>, )/казом ||резидонта Российокой Федерации от 12.08.2002 ]\ъ 885
кФб щвер)кдении общих принципов служебного поведения государственньтх служащих))'
Федеральньтм законом от 29.|2.20|2 ]т[ч 27з-Фз кФб образова:тии в Российокой
Федерации)), инь|ми нормативнь!ми правовь1ми актами в сфере образовшту1я' а т{}к х{е

основан на общеприн'{ть|х нравотвенньп( принцип[!х и норм€}х роооийского общества и
государства.
1.2. 1(одекс _ это система профессион,}пьньп(' моральньгх и этических принципов' норм и
правил' которьтми должен руководствоваться каждьй работник мБдоу в своей
деятельности нез.шисимо от занимаемой им должнооти.
1.3 3нание и соблтодение работник[|ми положений 1{одекоаяв.1ш{ется одним из критериев
оценки качества их профессион[}льной деятельности и слуэкебного поведения.

2. Фсновньпе принципь! и правила служсебного поведения работников

2.| Работники мБдоу, осознавсш ответственнооть перед граждан{|ми, обществом и
государством, призваньт:

исходить из того, что признание) соблтодени9 ц 38тт11{1а прави свобод чоловека и
щажд!)нина опреде.т1я}от основной смьтсл и содер}1€ние деятельнооти ]у1БАФ};

соблтодать (онституцито Российской Федерации, з,}конодательотво Российской
Федерации, ф допускать нару1пение законов и иньп( нормативньп( правовь1х актоР исходя
из политической, экономической целесообразности либо по инь|м мотив!|м;

обеспечивать эффективну[о работу 1у1БАФ}; осуществ.т1'|ть сБото деятельность в
предел,|х предмета и целей}еятельности 1!1Б[Ф)/;

при исполнении д8лжностньпс обязанностей не ок!вь1вать предпочтения каким-
либо профессиона]{ьнь1м 14л14 соци{}льнь1м группам у{ р| организациям, бьтть

независимь1ми от влу1яъ1ия отдельньп( ща)кдан' профессион€}льньп( или соци{}льньтх щупп



,,
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и организаций;

иск.]1|очать дойотвия, связ€}ннь!е
(финансовьтх) и иньп( интересов,
должностньп( обязанностей ;

- ' 
собшодать бесприсщаотность, иск.}1|очс|]о|1{у|о возмо)кность влп''{япя Ё1а их

доятельность ре1пений толитпческих партий и общественньтх объе.щгнеттий;
соблтодать нормь1 профессиональной этики 14 прав14ладелового поводени!{;

,*,^--,:1!31,93 -1?рэ'.'"'93"* 1Рти"уз19'4!ц99ть р обр3цен_цц"о детьми' ро.щте.тш|ми(з:жоннь|ми предст€вите-тш{ми ребенка), коллег{|ми по ра6о{ё,_дйж"о"тнь|ми ,|иц:|ми и
другими щажданами;

для получения надлежатт{ей вь1годь1' пользуяоь своим

с влиянием как1о(-]1ибо лдтщльп<' и]!{)дцественньгх
препятству}ощих Аобросовестно1}гу исполнени}о
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соб]подать требования по охране щуда и обеспечению безопаснооти труда;

бережно от}{оситься к имущеотву работодателя (в том т1ислек имуществу щетьих

][}1{э находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответотвенность за

сохранность этого "'ф"6'"а) 
идругих работников;

незамедпительно оообщить работодателто либо непосредственному руководителто о

возникнов е\1у|у| с|4туации'шредстав]ш{1ощей щрозу жизни и здоровь1о лподей' сохра|лности

имущества работодателя (в том т1исле имущества щетьих л1тц, находящегося у

работодат е!1я, ес!\иработодатель несет ответственностьза сохрс}нность этого имущества) и

дрщих работников.
2-.4 3тические нормь1 иопо]!ьзов{}ния средств мобильной овязи:

- 
\/ Бо время образовательного процесса' )п(ода и приомоща за детьми' совещаний'

педйвйв,Борании, т!раздников, зйук мобильного телефона необходимо переводить в

беззвутньй режим; (4&'
3апрешается использование в рабочее врем'! гарнитурь1мобильньп( телефонов;

- 
/Ёа время телефонного разговора заг{рещено остав]ш{ть восг!итанников без

приомотра;

- 
\/ Разговор по мобильному телфону не должен бь:ть длительнь1м.

2.5 в целях противо дойотвиякоррупции работнику мБдоу рекомендуетоя:

вести се6я достойно, действовать в строгом соответствии со своими

дол)кностнь1ми обязанноотями' принциг{ами и нормами профеосион€1льной этики;

/избегать ситуаций, провоциру[ощих причинение вреда его деловой репутации'

авторитету работника \4БАФ};

доложить об обстояте.]1ьствах конфликта (неопределённости)руководите]1}о;

обратиться в комиссик) по трудовь|м спорам и профессион.}льнойэтике йБАФ} в

с'учае, если руководитель т{е может разре|шить проблему, пибо оам вовлечён в ситуаци}о'

этического конфпикта или этичеокой неопределённости'

2.6 Ра6отник }м1Б[Ф][' может обрабатьтвать и передавать опух{ебну|о информаци1о при

соблюдении действу1ощих в государственньтх г1реждениях РФ норм и требований'

принятьп( в соответствии с законодательством Российской Федерации. Работник обязан

принимагь соответству}ощие мерь1 по обеспечени1о безопаснооти и конфиденциа'!ьнооти

,"6'р'^шу!у!'' занесанкционирован!{ое р[вгл€11пенио которой он несет ответственность или

(и)которая ста]таизвестна ему в связи с исполнением им дол)кностньтх обяза}{ностей'

Работник, наделонньй организационно-распорядительнь1ми полномо}{иями по отно|пенито

к др}тим работникам' должен стремитьоя бьтть д]ш{ них образцом профессиона]1изма'

безфренной репщашии' способотвовать формировшти1о в мБдоу благоприятного д]ш{

эффективной работь1 морально- психологического к.т1имата. Работник, наделенньй

организационно- распорядительнь1ми полномочи'[м г1о отно1шенито к другим работникам,

т1ризван:

принимать мерь1 по предупреждени}о коррупции, а т!|кже мерь1 к тому' чтобьт

подчиненнь1е ему работники не допуск!}ли корруг!ционно-опаоного поведения' своим

пичнь|м пов6дением под!шатьпример честности, бесприотрастности и спр{}ведливости;

не допускать слу{аев принуждения работников к у{асти1о в деятельности

политических партий, общеотвентльтх объединений и религиозньп( оргЁ}низаций;

по возможности .'принимать мерь1 по предотвращени1о утл}1| урецлированик)

конфликта интересов вюлу{ае, если ему стало известно о возникновении у работника

личной заиЁтереоов.}1{ности, котор[ш приводит у\ли может привести к конфликту

интересов.



2'7 Работники мБдоу не содейству{от проявлени'{м коРР}пции ипредпринима}от мерь1по ее профилактике.
2'8 Работники мБдоу при испо-]тне|[|1и 

'\ми 
должностньпс обязаттностей не допуск(шотли!{нуто з€1интересо-ванность, котор!ш приводит к конфликту интересов.

'',?"*э2:::ж]з*9]^:у::уй:'''р"..'*,]"й_;;;;;;#'Б.'^,прокуратурьт;;""у;;а":;а" #;у;?#;
;ъ;;;;;;;;;;;;:#;';иск']1}очением слг{аов' когда по даннь1м фактам проведена и]1и прово мтся проверка'яв]!'яется долх(ностной бдитольность|о.

2'10 Работнику йБ.{Ф)/ запрещаотся получать в связи с исполнением им до.]0кностньп(обязанноотей вознагра)кдения от физинеских и }орид.1ческих .]1иц (подарки, дене)кноевозн{шраждение' ссудь1' уолуги матери,}льного характера' плац за развлоч е|1у!я' отдьп(, запользование щанспортом. |{одарки, полг{еннь1е в связи с протокольнь1]!1имеропри'{ти'{ми' со слу>кобньпли командировками у! с дрщими фициапьньптти

2.1\у:1*'"к::: :у:т'-'.{ ::9ж'.нностьтойБд_оу и перодЁшотся по акц в мБдоу).Руководитель мБдоу, надолонньй организационно раст1орядт4тельнь1миполномочи ям'1 прин|1мает м ерь1 :

по предупреждени}о коррупции;

не допускает слг]аев принуждения работников к участито вдеятольности
политических партий и общественцьп( объединений.
2'\2 Руководитель мБдоу, наделенньтй орг;ш{изационно распорядительнь|миполномочиями' принимает мерь| к тому' чтобьт подчинонньте ему работники недопуск!1ли коррупционно-опасного поведения, своим личнь1м поводонием подает примерчестности, беспристр аст|тя и справодливооти.
Руководитель йБ!Ф}, наделейньлй организацион}{орасг{орядитель[1ь1ми полномонияйи,несет ответствонность за действ:*\я \4лу1 бездействие подчиноннь'( ему сотрудников,нару1па}ощих принципь! этики ит1равиласлужебного поведения' если он не при}!'{л мерьтпо недопущени}о таких действий илут бездействия.
Рщоводитель мБдоу обязан предст[ш]т'{ть сведо}1и'{ о доход.}х, об имуществе иобязательствах имущественного характера в соответотвии с законодательствомРоссийской Федерации .

3. 3тические правила с.гуясебного поведения.

Работники мБдоу исхомтиз конституционнь[х положоний о том,нто человек, егоправа и овободьт явля}отся вьтсштей ц-'"'''|', и каждьй гражд€}нин имеет пр[}во нанеприкооновенность чаотной жизни' личнуто и семейнуло тайньт, затт{иту чести'достоинотва своего доброго имени.
Б служебном поведенипработник йБ.(Ф} воздерживаетоя от:

лтобого вида вь|сказьтваний п действийдискриминационного характера попризнакам фола, возраста, рась1, национальности' язьтка' щ'кд.нства, соци.!льного'имуществе}1ного илу1 семейного полох(ен1б|, политических !тл|! религиозньп(прздстазлений;

{ - друбости, п!оявлений пренебрежительного тона, з{}носчивости'предвзять1х
[ тиенаний, предъявлени*Феправомерньп(' незаслуже}1пьтх обвинений;

'угроз, оскорбительньгх вь|рФкени й или реп.т1ик, дейотвий препятству}ощихнорма]1ьному общенито или провоциру}ощих противоправноо поведение 
4
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Работники мБдоу призв81нь| способствовать своим служебньпл поведением
установлени1о в коллективе деловьп( взаимоотнотшений у1 констрфивного
сощудничества друг с другом. [олясньт бьтть вежливьт, добро}келательньт, корректнь1,
внимательнь| и прояв.]1'{ть терпимость в общении с ко.т1лог{|ми, родите]ш{ми.(законньпли
предст{вителями) воспит!}нников.

|Рц.'-_ гч_в3д раоо!ццщоР м-Бдоу при испопнении ими дол)кностньп( обязанностей
в з2}висимости от условий о.ту:кбьт и формата служебного меропру|ятия способствует
увая(ительному отно1пени}о соответствует общепринятому деловому стил}о.

.{еловой стиль означает:
- строгий подтянугьй вид;
- аккуратность' опрятнооть;
- сдерх{[}нность в цветовьтх ре1пени'п(, обри, акоессуарах.

Ёедопустимьт:
- п.т1лкн!ш{ обувь (тшлепанцьт или сла:лцьт);
- спортивнь[е коот1омь1 кроссовки (кроме
предусмощеннь|х улебньшл плштом);
- одожда с глубоким деко.т1ьте, открь|той спиной, тобка и платье
1порть1' д)кинсь1; /сс А с' Р: ('' с !€ {/г-1"1, *1?'|!' { |! !,":',,
- демонстраци'! нижнег6 белья (просве.плЁшс|щиеся одеждьт);
- яркийм!}кияж.

4. Фтветственность за нару[шение поло)кений |(одекса.

Ёаруштение щебовштий настоящего }(одекоа ква-тлифицируется как
неисполнеът||о илу\ ненадлежатцее исполнение работником своих обязанноотей, которое
у|ить1ваетоя 11ри проведении его аттестации (при наличии по должности) и вленёт
мор.тльное воздействио либо одно из уотановленньп( щудовь1м законодательством
дисциплинарньп( взьтскштий

€облтодение работником положений настоящего (одекса у{ить1ваетоя
формировании кадрового резерва для вьцви)кену{янавь1|шестоящие должности.

5. 3аклпочительнь[е поло}кепия.

(одекса вотупает в силу с момонта принятия его общим собршлием

работников йБ!Ф)/ и утверждени'{ заведуто]{ййй, действует до принятия нового.

спортивньп( з а\т'|тии,

о вь1ооким р€врезом,

*.
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